ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

POHIKIRI

1. ULDSATTED

8 1. Pohikirja reguleerimisvaldkond

Kéesolev pohikiri (edaspidi "pdhikiri™) satestab eratilikooli Estonian Business School
(edaspidi "EBS") eesmérgi ja tegevusvaldkonna, juhtorganite padevuse jaotuse, tlikooli
struktuuri, litkmeskonna pohidigused ja -kohustused, Oppe- ja teadust6d korralduse

pdhialused, finantseerimise ning tegevuse I6petamise korra.

8 2. Nimi
Eralllikooli nimi on Estonian Business School. Eestikeelne nimevariant on EBS.

§ 3. Asukoht
EBSi asukoht on A. Lauteri tn 3, 10114, Tallinn, Eesti Vabariik. EBSi struktuursed
alliiksused vdivad paikneda ka valjaspool nimetatud aadressi.

§ 4. Kooli liik
EBS on dlikool.

§ 5. Oiguslik seisund

(1) EBS on erailikool, mis tegutseb koérghariduseaduse alusel Sihtasutuse Estonian
Business School (edaspidi Sihtasutus) kui erakooli pidaja asutusena. EBSi kui erailikooli
diguste ja kohustuste kandja on Sihtasutus. EBS juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis
kehtivatest Oigusaktidest, Sihtasutuse pdohikirjast ja k&esolevast pohikirjast. EBSI
akadeemiline tegevus on korraldatud kooskdlas Euroopa Ulikoolide Magna Charta
pdhimotetega.

(2) EBS tegutseb &rinduse ja halduse dppevaldkonnas.



8§ 6. Eesmark ja tegevusvaldkond

(1) EBSi eesmark on aidata oma Oppuritel seada ja saavutada ambitsioonikaid eesmérke

karjaéaris ja ettevotluses labi uute teadmiste, oskuste ja suhtevorgustike.

(2) Oma eesmaérgi saavutamiseks EBS:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

loob ja arendab keskkonda (personal, dppekavad, uurimisprojektid, taristu ja
partnerite vorgustikud), mis on Oppuritele parim oma teadmiste, oskuste ja
suhtumiste arendamiseks ning professionaalsete suhtevorgustike laiendamiseks;
korraldab dpet bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppe astmetel;

osutab taiendusdppe teenuseid ja viib labi arenguprogramme;

algatab ja viib l&bi alus- ning rakendusuuringuid &ri ja juhtimise valdkonnas;
teostab uurimis- ja konsultatsiooniprojekte;

avaldab uurimis- ja teadustoode tulemusi rahvusvaheliselt aktsepteeritud
valjaannetes ja meedias;

jalgib arihariduse arengutrende maailmas, teeb koost6dd teiste likoolidega ning
vastava valdkonna koosto0 vorgustikega ja rakendab kiiresti ning paindlikult
parimaid praktikaid;

osaleb aktiivselt thiskondlikus elus, pakub lahendusi ja algatab/laiendab
diskussioone valdkondades, kus ta omab akadeemilist p&devust ja ekspertiisi
kogemust;

arendab oma liikmeskonna loomingulise, kultuurilise ja sportliku tegevuse ja

eneseteostuse voimalusi;

10) teavitab avalikkust oma tegevusest.

§ 7. Oppe- ja asjaajamiskeel

EBSi 6ppekeelteks on eesti ja inglise keel ning asjaajamiskeelteks eesti ja inglise keel.



2. JUHTIMINE

§ 8. Sihtasutuse ndukogu ja juhatus
(1) Sihtasutuse ndukogu teostab jarelevalvet ja korraldab EBSi juhtimist seaduses,
Sihtasutuse pdhikirjas ning kéesolevas pohikirjas satestatud alustel ja korras.
(2) Sihtasutuse ndukogu padevuses on muuhulgas:
1) pohikirja kinnitamine ja muutmine;
2) Rektori statuudi kinnitamine ja muutmine;
3) rektori ametisse nimetamine ja vabastamine;
4) arengukava kinnitamine;
5) eelarve ja majandusaasta aruande kinnitamine;
6) Oppekeele voi dppekeelte madramine;
7) tegevuse IGpetamine voi Uhinemise otsustamine.
(3) Sihtasutuse juhatus korraldab EBSi tegevust seaduses, Sihtasutuse pohikirjas, ja
k&esolevas pohikirjas satestatud alustel ja korras ning téidab Sihtasutuse ndukogu otsuseid
ja Ulesandeid.
(4) Sihtasutuse juhatuse padevuses on muuhulgas:
1) pohikirja ja arengukava ning nende muudatuste eelnéude koostamine ja esitamine
kinnitamiseks Sihtasutuse ndukogule;
2) Sihtasutuse majandusaasta aruande ja eelarve koostamine ja esitamine
kinnitamiseks Sihtasutuse ndukogule;
3) stipendiumite arutamine ja maaramine
4) Sihtasutuse toosuhete eeskirja kehtestamine;
5) EBSi asjajamiskorra kehtestamine;
6) Gppekavade ja nende muudatuste kinnitamine
7) EBSi sisediguse kehtestamine kusimustes, mis seadusest tulenevalt on antud
erakooli pidaja padevusse vélja arvatud need otsused, mille tegemine kooskdlas antud

pohikirjaga on antud senati vOi rektori padevusse.



§ 9. Senat

(1) Senat on akadeemiline otsustuskogu, kes osaleb tema p&himaaruses sétestatud
padevuse piires EBSi juhtimises ja teadus- ja arendustegevuse korraldamises.

(2) Senati pdhimaaruse kinnitab ja senati litkmed igaks dppeaastaks nimetab Sihtasutuse
juhatus.

(3) Senati koosseisu kuuluvad rektor, kes juhib senati t66d, prorektorid, kantsler,
akadeemiliste struktuuritiksuste juhid, akadeemiliste t06tajate ja ulidpilaskonna poolt
valitud esindajad, kes moodustavad vastavalt 1/5 senati liikmete arvust ning
Sihtasutuse poolt maaratud liikmed.

(4) Senati liikmetest moodustatakse komisjonid, kes valimistavad ette kisimusi senati
taiskogule ja otsustavad iseseisvalt kiisimusi, mis senati pohiméérusega on antud nende
padevusse. Senati komisjonide t60d korraldavad komisjonide esimehed, kes valitakse
komisjonide liikmete poolt.

(5) Senati taiskogu:

1) valib korralised professorid;

2) viib l&bi rektori kandidaadi usaldush&életuse Rektori statuudis ettenahtud korras;

3) osaleb EBSi arengukava véljatootamisel, arutab selle realiseerimise kaiku ja
tulemusi ning esitab arvamuse Sihtasutuse juhatusele EBSi arengukava
puudutavates kiisimustes;

4)  kinnitab dppe- ja teadustegevusse puutuvad tldised eeskirjad,;

5) kinnitab GliGpilasesinduse poolt vastu vdetud Glidpilaskonna péhikirja;

6) esitab arvamuse dppekavade ja nende muudatuste osas Sihtasutuse juhatusele;

7) esitab arvamuse teadus- ja arendustegevuse strateegia ja aruannete o0sas
Sihtasutuse juhatusele;

8) teeb ettepanekuid juhatusele ja rektorile EBSi juhtimise ja todkorralduse ning
akadeemilise eetika tagamise kiisimustes;

9) vaatab labi akadeemilise tegevuse kohta saabunud arupdrimisi ja kaebusi ning
avaldab omapoolse seisukoha Sihtasutuse juhatusele ja rektorile;

10) valib EBSi audoktorid ja annab valja EBSi medaleid;

11) teeb Sihtasutuse juhatusele ettepaneku emeriitprofessori staatuse andmiseks;



12) otsustab rektori voi senati liikmete poolt seisukoha votmiseks esitatud teisi

kiisimusi, mis pGhimaaruse alusel on antud tema padevusse.

§ 10. Rektor

(1) Rektor on Sihtasutuse juhatuse esimees, kes korraldab juhatuse t66d ja EBSI
igapéevast tegevust Sihtasutuse pdhikirjas ja kaesolevas pdhikirjas sétestatud ulatuses ja
korras, taidab Sihtasutuse ndukogu otsuseid ja ilesandeid ning annab oma tegevusest aru
Sihtasutuse ndukogule.

(2) Rektori 6igused ja kohustused EBSi juhtimisel, rektori kandidaadi valimise, rektori
ametisse nimetamise, rektori ametist vabastamise ning emeriitrektori staatuse andmise

kord kehtestatakse Rektori statuudis, mille kinnitab Sihtasutuse ndukogu.

§ 11. Ndukoda
(1) Ndukoda on EBSi ja Gihiskonda sidustav ning nduandev kogu rektori juures.

(2) Noukoda tegutseb statuudi alusel, mille kinnitab rektor.

3. STRUKTUUR

§ 12. Uldséatted

(1) EBSi struktuur koosneb akadeemilisest ning haldus- ja tugistruktuurist. Struktuuri ja
struktuurituksuste péhimaarused kinnitab rektor.

(2) Akadeemiliste struktuuritiksuste tlesandeks on EBSi eesmérgi saavutamisele suunatud
Oppe-, teadus- ja arendustegevuse korraldamine.

(3) Haldus- ja tugistruktuuri Glesandeks on EBSi kui terviku toimimise tagamine ja
erinevate struktuuritiksuste sidestamine.

(4) Struktuuriliksusi juhivad valitavad voi nimetatavad juhid.

(5) Akadeemilise struktuuri pohitiksusteks on Oppetoolid ja akadeemilist Opet toetav

keelekeskus, raamatukogu ning teised dppe- ja teadustdod teostavad struktuuritiksused.



§ 13. Oppetool
Oppetool on dppejdudude erialaselt maaratletud akadeemiline struktuuriiiksus, mille t66d

korraldab rektori poolt nimetatud dppetooli hoidja.

8§ 14. Filiaal

(1) Valisriikides haridusteenuse pusivaks pakkumiseks vBib moodustadada EBSi filiaale
(edaspidi "filiaal™).

(2) Filiaal ei ole juriidiline isik. EBS vastutab filiaali tegevusest tulenevate kohustuste eest.
(3) Juhataja juhib ja esindab filiaali ning korraldab filiaali raamatupidamist.

(4) Filiaali tootajad votab todle ja I6petab nendega todsuhte rektor filiaali juhataja
ettepanekul.

(5) Filiaal kantakse selle asukoha riigi vastavasse registrisse.

(6) EBSi pankrotimenetluse voi likvideerimise alustamisest peab filiaali juhataja kohe

teatama filiaali asukoha registripidajale.

§ 15. Keskus

(1) Uurimistodde labiviimiseks ja arendustegevuse korraldamiseks v6ib moodustada
uurimiskeskusi (edaspidi "keskus").

(2) Keskus thendab EBSis tootavaid Oppejoude, ja teadureid, samuti konkreetsete
uurimisprojektide teostamiseks juurde kaasatud lepingulisi to6tajaid.

(3) Keskuse tegevuse alused ja kord satestatakse pdhimaaruses, mille kinnitab rektor.

8 16. Raamatukogu
(1) EBSI Oppe- ja teadustegevuse toetamiseks on moodustatud raamatukogu.
(2) Raamatukogu tegevuse alused ja kord on satestatud pdhiméaaruses, mille Kinnitab

rektor.

8 17. Haldus- ja tugistruktuur
(1) Haldus- ja tugistruktuuri tksuste tlesandeks on luua soodsad tingimused EBSi Gppe-
ja teadustegevuseks ning nimetatud valdkondade operatiivne teenindamine.

(2) Haldus- ja tugistruktuuri tiksused tegutsevad pohimadruste alusel, mille kinnitab rektor.



(3) Haldus- ja tugistruktuuri tksuste juhid annavad oma tegevusest aru Sihtasutuse
juhatusele, rektorile vdi vastutusala prorektorile nende péhimaarustes satestatud alustel ja

korras.

4. LITKMESKOND

§ 18. Uldséatted

(1) EBSi liitkmeskonna moodustavad Glidpilased, akadeemilised to6tajad, muud toolepingu
alusel to6tajad, audoktorid ja emeriitprofessorid.

(2) Ulidpilased on bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppekavade alusel dppivad isikud,
kes on immatrikuleeritud EBSi.

(3) Tootajad on EBSis todlepingu alusel todtavad akadeemilised tO6tajad, ja muud
to6tajad.

(4) Tootajate Gigused ja kohustused on satestatud tookorralduse eeskirjas, mille kinnitab
juhatus.

(5) Nouded akadeemiliste tootajate ametikohtadele, nende ametikohtade taitmise ja
atesteerimise korra ning palgakorralduse ja -alused satestab akadeemiliste tOGtajate
toosuhete eeskiri, mille kinnitab juhatus.

(6) Tootajatele pakutavate ja EBSi eesmargi saavutamiseks vajalike sotsiaaltagatiste sisu
ja nende andmise korra otsustab rektor.

(7) Kdlalisulidpilaste, taiendusGppekursuste kuulajate ja eksternide 6igused ning

kohustused satestab rektor.

8 19. Akadeemilised tootajad

(1) EBSi akadeemilised tootajad on professorid, kaas- ja abiprofessorid, vanemlektorid ja
lektorid, vanemteadurid, teadurid ja nooremteadurid.

(2) Akadeemilised to6tajad on korralise voi kulalistodtaja staatuses.

(3) Korraliste akadeemiliste tootajate ametikohad tdidetakse konkursi teel EBSI
akadeemiliste tootajate toosuhete eeskirjas satestatud korras. Rektoril on 6igus nimetada

ametikoht konkursivaliseks ja jatta sellele konkurss valja kuulutamata.



(4) Akadeemiliste tOotajate ametikohtade nimistu kinnitab rektor EBSi vastavate

struktuuritksuste juhtide ettepanekul igaks dppeaastaks.

§ 20. Ulidpilane
(1) Uligpilane on bakalaureuse-, magistri- v6i doktoriGppesse immatrikuleeritud isik.
(2) Ulidpilasel on digus:
1) dppimiseks vajalikele tingimustele ja dpitulemust toetavale dpikeskkonnale;
2) saada Oppekava taitmiseks vajalikku teavet;
3) saada Opi- ja karjaarindustamist;
4) EBSi 6ppediguse kaotamise vdi vastava dppekava alusel dppetdo 16petamise korral
jatkata 6pinguid teise Oppekava alusel voi teises tlikoolis samal voi lahedasel
Oppesuunal;
5) anda tagasisidet dppe sisule, dpetamise kvaliteedile ja dppekorraldusele ning
vaidlustada Gppekorraldusega seonduvaid otsuseid,;
6) esitada rektorile p6hjendatud taotlus Gppejou asendamiseks dppetdo labiviimisel;
7) valida oma esindajaid ja olla valitud EBSi senatisse;
8) saada akadeemilist puhkust Gppekorralduse eeskirjaga kehtestatud korras;
9) kasutada muid seaduse, pohikirja, 6ppekorralduse eeskirja ja muude digusaktidega
ulidpilastele kehtestatud digusi.
(3) Ulidpilane on kohustatud:
1) téitma dppekava;
2) lahtuma dppetoods akadeemilise eetika pdhimdtetest ja Gppimise heast tavast;
3) sdlmima EBSiga dppeteenuse osutamise lepingu;
4) taitma muid EBSis kehtestatud dppekorralduse tingimusi.

§ 21. Ulidpilaskond

(1) EBSi Ulidpilaskonna moodustavad EBSi Ulidpilased.

(2) Ulidpilaskonnal on &igus omavalitsusele, kes esindab tlidpilaskonda EBSi sisestes
suhetes ja suhetes teiste isikutega.



§ 22. Ulidpilasesindus

(1) Ulidpilaskonna huve ja digusi esindavaks koguks on pdhikirja alusel demokraatlikult
moodustatud ulidpilasesindus.

(2) Ulidpilasesinduse liikmeks vdib astuda iga tlidpilane.

(3) Ulidpilasesinduse tegutsemise alused satestab ulidpilaskonna pdhikiri, mille votab
vastu UliGpilasesindus haalteenamusega ja kinnitab senat.

(4) EBSI eelarves néhakse ette vahendid lidpilasesinduse tegutsemiseks oma eesmarkide

taitmisel. Nimetatud vahendite eraldamise ja kasutamise korra mééarab Sihtasutuse juhatus.

5. OPPEKORRALDUS

§ 23. Uldsatted

(1) Oppekorraldus on satestatud EBSi dppekorralduse eeskirjas ja teistes ppetegevuse alal
kehtestatud sisediguse dokumentides. Oppekorralduse eeskirja kehtestab senat.

(2) Oppekorralduse eeskirjas satestatakse tldnduded dppetegevuse korraldusele ja tema
erinevatele vormidele, Oppejoudude ja ulidpilaste digused ja kohustused seoses
Oppetegevusega, akadeemilise dppe eesmargid, Gpingute alustamise tingimused, nduded
I6putdodele ja nende kaitsmise kord, samuti lidpilaste eksmatrikuleerimise ja ennistamise
tingimused, akadeemilise puhkuse saamise tingimused, Oppemaksust vabastamise ja
dppemaksusoodustuste andmise alused ja kord, akadeemilise kalendri kujundamise alused,
Oppetdo eetika ja teised dppetegevust puudutavad Gldreeglid.

(3) Ulidpilaseks vastuvotu tingimused ja kord kehtestatakse EBSi vastuvdtueeskirjaga
eraldi bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppele. Vastuvdtueeskirja kinnitab Sihtasutuse
juhatus.

(4) Oppemaksu maarad ja tasumise korra kinnitab Sihtasutuse juhatus vahemalt neli kuud
enne Oppeaasta algust. Juba dppima asunud Ulidpilase dppemaksu vdib suurendada eelmise
Oppeaastaga vorreldes kuni kiimme protsenti.

(5) Ulidpilaseks immatrikuleeritakse vastuvdtukomisjoni otsuse alusel rektori kaskkirjaga.
(6) Doktorantide atesteerimise tingimused ja korra kinnitab senat.

(7) Oppetegevuse analiiis ja hindamine toimub vahemalt kord aastas senatis.



§ 24. Oppekava

(1) Oppetegevus toimub EBSi dppekavade alusel. Oppekava on dpingute alusdokument,
mis maérab kindlaks l&biviidava dppe eesmérgid, dppe nominaalkestvuse ja mahu, dppe
alustamise tingimused, spetsialiseerumisv@imalused ja dppe I16petamise tingimused.

(2) Oppekava ja selle muudatused kiidab heaks senat ning kinnitab Sihtasutuse juhatus.
(3) EBSi 0ppekorralduse eeskirjas satestatud tingimustel vo6ib lidpilane Oppida
individuaalse Oppekava alusel. Individuaalne Oppekava koostatakse Uldkehtivast

Oppekavast lahtuvalt.

§ 25. Ulidpilaskoht
(1) Ulidpilaste dppekohtade arvu Gppekavati mairab juhatus.
(2) Riiklik tegevustoetus ppekohtadele vormistatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi ja

Sihtasutuse vahelise halduslepinguga.

§ 26. Taiendusdpe

EBSis korraldatava tdiendusdppe valdkonnad ja labiviimise korra maérab rektor.

6. TEADUSKORRALDUS

§ 27. Uldsatted

(1) EBS tagab igale akadeemilisele tootajale diguse EBSi uurimisvaldkonna raames
tegeleda teadus- ja arendustegevusega. Teadus- ja arendustegevuse korraldamise alused
kehtestab senat.

(2) Teadus-, Gppe- ja arendustegevuse tulemusena EBSis loodud intellektuaalne omand,
mis hdlmab dppeprogramme, metoodilisi materjale, arvutiprogramme, andmebaase jms,
kuulub EBSile, kui see on loodud lepingukohustuste voi tooulesannete téitmisel vastavalt
lepingule vdi toolepingule, kui seaduses ei sédtestata teisiti.

(3) Teadus- ja arendustegevuse anallits ja hindamine toimub védhemalt kord aastas senatis.
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7. FINANTSEERIMINE

8§ 28. Finantseerimise allikad ja eelarve

(1) Oma tegevuse finantseerimiseks kasutab EBS 6ppemaksudest, riigieelarvest ja muudest
sihtfinantseerimise allikatest saadud vahendeid.

(2) EBSi koigi tulude ja kulude kohta koostatab juhatus tasakaalustatud eelarve. EBSi
eelarve on Sihtasutuse Estonian Business School eelarve eraldiseisev osa.

(3) EBSi eelarve ja eelarve taitmise aruande kinnitab Sihtasutuse ndukogu.

8. JARELEVALVE, ARUANDLUS JA KONTROLL

§ 29. Uldsatted

(1) EBS esitab oma tegevuse kohta statistilise aruande Gigusaktidega kehtestatud korras ja
tahtaegadel.

(2) EBSi struktuuritiksuste aruandlus ning kontroll toimub nende pdhimé&arustes satestatud
korras.

(3) Sihtfinantseeringute kasutamise kohta esitab EBS aruande finantseerijale poolte

kokkuleppel maé&ratud alustel, ulatuses ja korras.

9. POHIKIRJA RAKENDAMINE

8 30. Pohikirja ja selle muudatuste joustumine ja rakendamine

(1) EBSI pdhikiri ja selle muudatused joustuvad Sihtasutuse ndukogus kinnitamise paevast,
kui ndukogu otsusega ei ole séatestatud teisiti

(2) EBSi struktuuritksuste pdhimadrused viiakse Pd&hikirja muudatustega vastavusse
hiljemalt kuue kuu jooksul, arvates PGhikirja muudatuste joustumisest.

(3) Enne Pohikirja muudatuste joustumist valitud isikud ja otsustuskogud tegutsevad

valimisperioodi 16puni, kui Péhikirja muudatused ei née ette teisiti.
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10. TEGEVUSE LOPETAMINE

8 31. Tegevuse Iopetamise alused ja kord
(1) EBSi tegevuse I6petamine kuulub Sihtasutuse Estonian Business School kompetentsi.
(2) Sihtasutuse ndukogu on kohustatud algatama digusaktides satestatud korras EBSi
IGpetamise, kui:

1) EBSil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;

2) Sihtasutuse vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
(3) EBSi tegevuse Idpetamise algatamisest teatatakse tlidpilastele, tootajatele ja Haridus-

ja Teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

Kaesoleva pdhikirja redaktsioon on kinnitatud OU EBS Education ildkoosoleku 28.
novembri 2017 otsusega.

Kaesoleva pohikirja muudatused on kinnitatud SA Estonian Business School néukogu
otsusega 15. oktoobril 2019.
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